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Flr das Auge eines Laienunsichtbare Qualitat:
So kdnnte man die Arbeit der Manz Gruppe
aus Mezzovico beschreiben. Seit 1981ist das
Unternehmen spezialisiert auf Wdarmeddm-
mungenunddie Abdichtung vonFlachddchern,
Spezialabdichtungen flir das Bauhauptgewer-
be sowie Spenglerarbeiten. Dariiber hinaus
bietet das Unternehmen damit verbundene
Dienstleistungen wie fachmdnnische Bera-
tungan.

Nebender Manzlsolazioni SA wurde 2010 die
Resinswiss SA gegriindet, dieauf Abdichtun-
genund architektonische L8sungen aus ar-
miertem Fllissigkunststoff spezialisiert ist. Mit
40 Facharbeitern, die dank Weiterbildungen
vonLieferanten stets auf demneuesten Stand
sind, ist die Gruppe in der Lage, ein breites
SpektrumanLdsungenundDienstleistungen
anzubieten — von der fachlichen Beratungin
der Planungsphase, in der die Ausgestaltung
bisins kleinste Detail definiert wird, Uber die
Betreuung in der Umsetzungsphase bis hin
zur Implementierung vor Ort.

Zuden zufriedenen Kunden des Unterneh-
mensmitlangjahrigen Erfahrungenimgesam-
ten Kantonsgebiet zahlen 6ffentliche Einri-
chtungen, Organisationen, Unternehmenund
Privatkunden.Manzist fUr die grosstenimmo-
bilienagenturendes Kantons tatigund waran
vielenProjektenbeteiligt, unter anderemdem
Eidgen0dssischen Militardepartements, dem
Nationalen Jugendsportzentrums Tenero,der
Kehrichtverbrennungsanlagein Giubiasco,an
zahlreichen Schulbauten, dem Lugano Sud-
Zentrumin Grancia, demKongresszentrumin
Lugano,an verschiedenenMigros-und Coop-
Markten, an mehreren Porsche-Zentrenim
Tessin,an Berghtitten, am Gebdude der Arti-
sa Group, am neuen Campus der USlin Viga-
nello,ander EissporthalleinBiascaund vielen
anderen dffentlichenund privaten Bauten.
Nebenhdchster Qualitatist die Sicherheit ein
weiterer Schwerpunkt der Manz Gruppe, die
sichzudem auf die Planung und Umsetzung
von permanenten Absturzsicherungen fiir
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Flachddcher gemdss den Bestimmungen
derNorm SIA 271:2007 (Bauwesen) speziali-
siert hat — eine fiir Instandhaltungsarbeiten,
Dachdeckerarbeiten und die Montage von
Photovoltaikanlagenoder anderer technischer
Elemente dusserst wichtige Schutzmassnah-
me.

Neben den Aspekten der Nachhaltigkeit und
Energieeinsparung sowie der Einhaltung gel-
tender Normen gewinnen &ffentliche Zu-
schiissezunehmendanBedeutung:indiesem
Zusammenhang bietet Manz von der fachli-
chenBeratung Uiber diekostenloseErstellung
von Angeboten und Kostenvoranschldgen
sowie die Beantragung kantonaler Zuschiis-
se flr energetische Sanierungen entspre-
chend geltender Normen bis hin zur Um-
setzung der Arbeiten einen Rundumservice
an.

Die Manz Gruppe wurde am1. April 1981ge-
griindet. Die vom Griinder FritzManz vorge-
lebten Werte Disziplin, Qualitat, Genauigkeit,
Korrektheit, Zuverldssigkeit und Transparenz
pragendas Unternehmenbisheute. Anldsslich
des dreissigjahrigen Bestehens wurde 2071
erstmals eine Anderung der Eigentumsstruk-
tur volizogen. Mit Aufnahmein den Verwal-
tungsrat wurdenFranco Fedrigo, technischer
Direktor,der voraussichtlichim Dezember 2021
in Altersteilzeit gehen wird, Giuliano Poncia,
technischer Direktor und erster Mitarbeiter
des Unternehmens, Giancarlo Lopez, techni-
scher Direktor, sowie Stefano Borla, Verwal-
tungsdirektor, zuMiteigentimern, unterstlitzt
auchvondemjungen Techniker Claudio Cuz-
zillaund von Nicoletta Sansossio undlvana
Mantegazzi-Forni. Eine weitere Umstruktu-
rierung desUnternehmensistinnaher Zukunft
geplant,umden Fortbestand der Manz-Grup-
peim Sinne der Tradition und des Unterneh-
mertums ihres Griinders FritzManz fur viele
Jahre zu sichern. Die technische Leitung von
Resinswiss hat als beteiligter Gesellschafter
Luciano Lacentrainne, der durch den techni-
schenBerater Alessandro Cifarelliunterstiitzt

WWWw.manz-sa.ch

Seit 40 Uatren e Partner fa Flachdiioher

mMmanZ

ISOLAZIONI

DIEIMANZ GRUPPE

eit 40 Jahren ho

Faido - EISBAHN 3 °

wird. FritzManzbehadltinder strategischen Lei-
tung der Gruppe seineberatende Funktionbei
als Prdsident der Verwaltungsrdte der Manz
Isolazioni SA und der Resinswiss SA sowieals
Aktiondr des Unternehmens.

«Intuition, Innovationsgeist unddie Werte, die
ichindas Unternehmen eingebrachthabe ha-
beneszumMarktfihrerim Tessingemachts,
ist FritzManz Uiberzeugt. «Unsere 6ffentlichen
und privaten Projekte sind hierflr der beste
Beweis.»

«Wir sindbislang nurinunseremKantontatig,
weil wirmit den Auftrdgen vor Ort vollausge-
lastet sind>, so Stefano Borla weiter. «Zudem
hangt unser Geschaft stark von den Wetter-
verhdltnissenab, diebeiuns glinstiger sind. Wir
arbeitenineinemNischenmarkt —aber Abdi-
chtungenund Warmeddmmungenspielenbe-
imBau eines Gebdudes unabhdngig von Grijs-
se und Zweck eine zentrale Rolle, auch wenn
sieNicht-Fachleutemeist nicht sofortimBlick
haben. Flachddcher, auf die wir spezialisiert
sind, sind durch Wettereinfliisse wie Regen,
Schnee,Hagel, Wind und Sonnenstrahlen wie
auch durch grosse Temperaturunterschiede
zwischen Sommer und Winter sowiezwischen
Tag und Nacht hohen Beanspruchungen
ausgesetzt. Wir decken sowohl Arbeiteninder
Bauphase als auch Arbeitenin den sichan-
schliessendeninstandhaltungsphasenab. Die
Planung der technischenlsolierung vonBau-
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werkenist eine Uiberaus anspruchsvolle Auf-
gabe: Somussen Eigenschaften des Isolier-
materials, die mechanische Festigkeit, War-
meleitfahigkeit, Wasser-, Feuchtigkeits—, Frost-
und Taubestdndigkeit sowie die Wasser-
dampfdurchldssigkeit und das Brandverhal-
tenberticksichtigt werden. Die Verarbeitung
passt sich den architektonischen Gegeben-
heiten von Aussenflachen, Balkonen, Terras-
senund Vorddchern wie eine zweite Haut an.
Flr den Innenbereich bieten wir dekorative
Kunstharzbeldge an.Dawir ausschliesslichmit
denbesten verfligbaren Produkten arbeiten,
sindunsereLeistungenzwar etwas teurer,un-
sereKundenprofitierenjedoch vondiehtchste
Langlebigkeit und Qualitdt.»

Auch fUr dieManz Gruppe ist es eine grosse
Herausforderung, spezialisierte Fachkrdfte,
Monteure und qualifizierte Spengler zufinden.
«Unsere Mitarbeitenden sind sehr erfahren
und kompetent und bilden sich fortwahrend
weiter. Neue Talente zu gewinnen, bleibt je-
dochtrotzunserer attraktiven Arbeitsbedin-
gungenunddeutlich Ubertariflichen Gehdltern
weiterhin schwierig. Wir mochtenallunseren
Mitarbeitendenunsere Zufriedenheit undun-
seren Dank flr ihre von unseren Kundenim-
mer wieder gelobte hochwertige Arbeit und
ihre Uberdurchschnittliche Kundenorientie-
rung ausdrlicken.»

«Unsere Unternehmensphilosophie geht tiber
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technische Aspekteund absolute Korrektheit
und Transparenz gegenliber Auftraggebern
hinaus undschliesstaucheinengutenUmgang
mit unseren Mitarbeitenden ein», erldutert
FritzManz. «Beiunsherrscht einhervorragen-
desBetriebsklima, was sichauchinder Tatsa-
chezeigt, dass zahlreiche Mitarbeitende be-
reits seit Jahrzehntenbeiunsbeschdftigt sind.
Esist uns ein grosses Anliegen, diesen Geist
zum Beispiel durch regelmdssige Betrieb-
sausfllige zu traumhaftenBerghtittenim Tes-
sinzu verfestigen, an denen wir nicht selten
selbst Hand angelegt haben. Darliber hinaus
bieten wir seitjeher Lehrstellenan:indenletz-
tenzweilahrenhabenzweijungeManner aus
der RegionihreLehrebeiuns abgeschlossen,
die wirim Anschluss anihre Ausbildung fest
beschdftigenkonnten. Wirkénnen junge Men-
schennur dazuermutigen, dieseninteressan-
tenund vielversprechenden Sektor bei der
Berufswahlim Blick zu haben.» Nebenihrer
Geschdftstdtigkeit zeichnet sich die Gruppe
durchihr soziales und gemeinniitziges Enga-
gement aus, was in der derzeitigen Situation
umsomehr an Bedeutung gewinnt.
ManzlsolazioniSA, Ihr Partner fiir Flachdacher,
undResinswiss SA, Ihr Partner fiir Kunsthar-
ze bilden eine Gruppe, dieim Tessin mit loka-
len Ressourcen auf demlokalen Territorium
tatigist.
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